STATUT

Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim



Podstawa prawna:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy Karta Nauczyciela — Dz. U. 2016, poz. 1379).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526).



Zatgcznik do uchwaty Nr 7 —2017/2018
z dnia 30. 11. 2017 r.

Rozdzial 1
NAZWA | INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Nazwa przedszkola:
1) Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi jest przedszkolem
publicznym prowadzonym przez Gming¢ Miejska Starogard Gdanski;
2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty;
3) przedszkole jest jednostkg budzetowa;
4) ustalony przez organ prowadzacy numer przedszkola, wyrazony cyfra arabska 2;
5) siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy Al. Jana Pawta I 7 w Starogardzie
Gdanskim,;
2. Nazwa przedszkola uzywana jest na pieczeciach w pelnym brzmieniu:
Migjskie Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
83 — 200 Starogard Gdanski
Al. Jana Pawta I1 7
W dokumentach wewnatrz przedszkolnych dopuszcza si¢ uzywanie skrotu w brzmieniu:
MPP-2
3. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim;
2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



6) Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe o0raz
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze w oparciu o podstaw¢ programowag

wychowania przedszkolnego;

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania

oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

cele wychowania przedszkolnego realizowane sg zgodnie z wrodzonym potencjalem

i mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci;

przedszkole realizuje zadania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka. Zadaniem
przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
wychowankéw oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki

wychowawczej;

cele wychowania przedszkolnego osiggamy poprzez Wwspomaganie rozwoju,
wychowanie oraz ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i1 nauke w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom przygotowanie

do podjecia nauki szkolnej;



7)

8)

przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby kazdego dziecka, umacnia wiar¢ we
wlasne sity 1 mozliwo$¢ osiagniecia sukcesu. Stwarza warunki do rozwijania
samodzielno$ci  dzieci, dazenia do  osiggnigcia  celéw, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

Do zadan Przedszkola nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,



J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

K) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

I) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje prawa dziecka do:
1) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
2) aktywnego ksztalcenia kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
3) aktywnej dyskusji z dorostymi;
4) akceptowania takim, jakie jest;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;



6) badania i eksperymentowania;

7) nauki, regulowania wtasnych potrzeb.

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci i ich rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

12) z zaburzeh zachowania 1 emocji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Organizuje ja Dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegélnie uzdolnionych, liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8 ;



2) zaje¢  korekcyjno - kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5;

3) zajec logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 4;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, ktore organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami dzieci;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10 ;

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczeg6lno$ci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

10. Wobec rodziny (opiekundéw) przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspierajacg dziatania

wychowawcze. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych
umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do

wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;



3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie

organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

11. Przedszkole wspotdziata z rodzicami (opiekunami) wychowankéw, z instytucjami
zdrowotnymi,  kulturalno -  o$wiatowymi, spolecznymi i  gospodarczymi

zainteresowanymi dziatalnos$cia jednostki.

12. Zadania przedszkola w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej realizowane sg w szczego6lnosci
poprzez:
1) tworzenie warunkow do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci, do komunikowania
si¢ z innymi poprzez: ruch, stowo, gest, dzwiek, muzyke, barwe, liczbe;
2) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiej¢tnosci shuchania
i méwienia, czytania i kreslenia symboli graficznych;
3) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu, zrozumieniu znaczenia

znakow posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi.

13. Przedszkole organizuje:

1) roznorodne sytuacje edukacyjne zaspokajajace dazenia dziecka do wypowiadania
siebie w tworczo$ci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

2) indywidualne zajgcia terapeutyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) inne wedtug potrzeb.

Zajgcia dodatkowe w przedszkolu realizowane sg z uwzglednieniem W Szczegol-
nosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, w uzgodnieniu z rodzicami, a w wyma-

gajacych tego sytuacjach, za zgoda pisemng rodzicow.

14. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi dostosowujac
metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb indywidualnych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem warunkéw
lokalowych oraz zasad higieny i bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) zapewnia indywidualne nauczanie dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, zwane dalej ,,indywidualnym

nauczaniem” (organizacj¢ i przebieg wyznaczaja odrgbne przepisy);



15.

2) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem jednostki,

3) wdraza dzieci do poznania i przestrzegania zasad bezpieczenstwa ze szczeg6lnym
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
ulicach, pomieszczeniach;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym;

5) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajagc nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i zycia codziennego;

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego;

7) budzi swiadomos¢ dotyczgca zdrowia i jego zagrozen, ksztattuje prawidlowa postawe
fizyczna;

8) wyzwala ekspresje i rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia
organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci;

9) okresla formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi w zakresie pomocy materialnej przez
MOPS, ustalonej w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola i Radg Rodzicow;

10) wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Do przedszkola dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) 1lub osobg pelnoletnig, ktéra zapewni dziecku pelne
bezpieczenstwo. Osoba ta musi by¢ przez nich upowazniona pisemnie. Upowaznienie
powinno zawiera¢ pelne dane osobowe osoby odbierajgcej. Nauczyciel nie moze wydac
dziecka osobie nietrzezwej. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna

oddac¢ je bezposrednio pod opieke nauczyciela.

16. Przedszkole dba o odpowiednia opieke zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo podczas

17.

organizowanych wycieczek i spaceréow, zgodnie z ustalonymi w jednostce zasadami.

Przedszkole posiada zbior procedur, regulamindéw, zasad dotyczacych bezpieczenstwa
dziecka w czasie wszelkiego rodzaju dziatalno$ci organizowanej na terenie jednostki

1 poza nia.



18. Przedszkole realizuje cele i zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju i1 stopnia niepelnosprawnosci, poprzez:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) zapewnianie bezpiecznych i1 optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwoS$ci osiggania sukcesu;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) zapewnienie dziecku warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie
jego sprawnosci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec
wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka,
a w przypadku dziecka niepelnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji
i rewalidacji ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, przychodnig rehabilitacyjna
i innymi instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;

13) szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie

rozwoju jednostki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§4

Dyrektor Przedszkola

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
1) Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz odpowiada za tworzenie warunkow ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

C) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych prowadza specjalisci,

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez
przedszkole poza obicktem do niego nalezgcym.

2) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu:

a) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

b) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnoSci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli.



3) Dyrektor dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola,
odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi jednostki;

4) Dyrektor ustala ramowy rozklad dnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow);

5) Dyrektor bada osiggnigcia edukacyjne dzieci, diagnozuje wybrane obszary pracy
przedszkola;

6) Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, przedstawia do zaopiniowania zwigzkom zawodowym i Organowi
nadzorujgcemu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

7) Dyrektor petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat
Rady, nie zgodnych z przepisami prawa, o czym zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) Dyrektor wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

9) Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych:

a) wykonuje uchwaly Rady Miasta Starogard Gdanski w zakresie dziatalno$ci
przedszkola,
b) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,
¢) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
11) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegolnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod, udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw przedszkola,

d) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.



12) Dyrektor powierza funkcje kierownicze w przedszkolu. Zakres kompetencji
1 odpowiedzialnosci z tego tytutu okreslaja odrgbne przepisy;
13) Dyrektor jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostki;
b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
C) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,
d) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;
14) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspoldziala z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow (rodzicami), w szczegolnosci:
a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola;
15) Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;
16) Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy przedszkole 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;
17) Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
18) Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka lub osobami ( instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzieé¢mi;
19) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.



§5

Rada Pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

Rady.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian, zatwierdzenia statutu

I jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy jednostki.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 wedlug harmonogramu tj. przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z analizg i podsumowaniem
pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej danego poélrocza. Ponadto

organizowane sg szkoleniowe rady pedagogiczne.

7. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



8.W zebraniu Rady Pedagogicznej (w calosci lub jego okreslonej czgsci) mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzen Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego przedszkola opracowanego przez Dyrektora;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

4) organizacj¢ pracy jednostki zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu
tygodnia, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w przedszkolu;

6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

13.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotanie z funkcji Dyrektora przedszkola.

14.Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych 1 uzgadniania stanowisk w celu podjecia decyz;ji.

15.Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.



§6

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola:
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicéw wychowankéw przedszkola;
2) w wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) procedury wyboru Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola i innych organéw
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) zaopiniowanie programu profilaktyczno - wychowawczego przedszkola;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
3) opiniowanie statutu przedszkola;
4) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego;
5) opiniowanie projektu finansowego przedszkola opracowanego przez Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
poprzez rézne formy wspodipracy, uwzgledniajac prawo rodzicéw do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy

przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;



2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju oraz uzyskiwania porad w tych sprawach;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, takze poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow;

4) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pltci oraz
pozycji ekonomicznej;

5) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

6) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem
ich potrzeb, mozliwosci 1 osiagnigc;

7) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktore moga dotyczy¢ ich
dzieci;

8) takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich przekonaniom
1 warto§ciom uwazanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci;

9) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, eliminujacej wszelkie bariery

finansowe, ktore moglyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukacji.

7. W razie potrzeby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola, Dyrektor zwotuje
Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow w celu wyjasnienia przyczyny i polubownego

zalatwienia sprawy.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Kazdy z organdéw przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem

przedszkola.

10. Organy przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych zycia przedszkola.

11. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada Dyrektor Przedszkola.



12. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola
wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organoéw przedszkola wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow

3) w obecnos$ci co najmniej 50 % cztonkdw zespotow.

13. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organdéw i jawna

wymiang pogladow.

14. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

1. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi jest jednostka

dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg, wielooddzialowa z podzialem na grupy

wiekowe.
2. Przedszkole jest jednostka funkcjonujacg przez caty rok od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.



4. Na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku czas pracy
przedszkola oraz czas na realizacj¢ podstawy programowej, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

5. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny. Godziny mogg ulec zmianie w zalezno$ci od

potrzeb rodzicdw 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

7. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

9. Przedszkole posiada sale wyposazone w odpowiednie do grup wiekowych pomoce
dydaktyczne, a takze teren ze sprzetem niezbednym do realizacji pracy wychowawczo —

dydaktycznej.

10. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony w oparciu
o podstawe programowa przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow.

11. Kazdy z pracownikdw ma przydzielony zakres swoich obowigzkoéw, pracujac wedtug

ustalonego tygodniowego rozktadu godzin.

§8
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. W zalezno$ci od potrzeb w przedszkolu tworzy si¢ oddziaty integracyjne.

3. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczac 25.



. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie

wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada sale dydaktyczne dla poszczegolnych
oddziatow, gabinet terapii indywidualnej, gabinet terapii ruchowej, pracowni¢
informatyczng, tazienki ogolne, tazienki dla dzieci niepelnosprawnych, szatnie, kuchnige,

wind¢ osobowa.

. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego

w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat oraz dzieci niepelnosprawne do

9- go roku zycia.

§9

. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o przyjety przez Rade Pedagogiczng program wychowania przedszkolnego

zgodny z obowigzujaca podstawa programowa Wychowania przedszkolnego.

1) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym wyboru programu dokonuje nauczyciel
(nauczyciele), ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatlem lub osoba
prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci;

2) program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub osobe
prowadzaca zajecia dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem programow
wpisanych do wykazu moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu (oddziale
przedszkolnym) po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu;

3) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu Ilub

oddziale przedszkolnym Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki oraz
godzina zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu trwa 60 minut, natomiast godzina zajeé

rozwijajacych uzdolnienia oraz godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.



1) na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych zgodnie z programem i nadobowigzkowych jest
dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:
1) dladzieci w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) dladzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Jezeli w zajeciach dodatkowych nie uczestniczg wszystkie dzieci z danej grupy wiekowej,
zajecia te powinny odbywac si¢ w czasie innym niz przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. W czasie trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i dodatkowych

odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

. Osoba prowadzaca zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne i dodatkowe zobowigzana jest do

prowadzenia dokumentacji tych zajec.

§ 10

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do dnia
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz organ nadzorujacy zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia

29 maja kazdego roku .

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;



4) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

7) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

8) liczbe oddziatow.

§ 11

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan

rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, planujg i1 organizujg swoja prace z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

§ 12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

2. Organizacja pracy jednostki uwzglednia:
1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin

dziennig;



2) terminy przerw w czasie pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw. Odpowiednio wczesniej o terminie
przerw w pracy powiadamiani sg rodzice w formie ogloszenia;

3) bezptatne, nauczanie, wychowanie i opiek¢ w przedszkolu w zakresie podstawy
programowej. Dziecko w wieku 3 — 6 lat ma prawo do korzystania z przedszkola od 5

do 10 godzin dziennie, a takze do korzystania z 3 positkow.

3. Zasady odptatnosci za przedszkole.

1) rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu poza wymiarem podstawy programowej
uiszczaja oplate za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka w przedszkolu.
Wysokos$¢ tej oplaty ustala organ prowadzacy w formie uchwaty;

2) Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka umowg¢
o $wiadczeniu uslug przez przedszkole, ktora okresla wysokos¢ 1 zasady regulowania
opftaty za te ustugi;

3) dzienng stawke zywieniowa ustala Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow. Za kazdy dzien nicobecnosci dziecka w przedszkolu
odlicza si¢ dzienng stawke zywieniowa w nastgpnym miesigcu,

4) rodzice dziecka 6-letniego, realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, sa

catkowicie zwolnieni z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

§13

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym:

1) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami hauczania;

2) nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy;

3) nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa;

4) praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwos¢ dokonywania oceny

okreslaja odrebne przepisy;

5) nauczyciel wypetnia jeden raz w roku arkusz samooceny z pracy z uwzglednieniem

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy;



7) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej;

8) nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na
role¢ poznawania wielozmystowego.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz specjalistow (wg potrzeb) w celu wspolorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

4. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegdotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdéw zainteresowan, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi tj. samodzielnego

referenta, pomoce nauczyciela, wozne, kucharke, pomoce kucharza, woznego.

6. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w ladzie 1 czystosci.



7. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki nad

dzieémi.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw dla pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor

Przedszkola.

9. Zakres obowigzkow ujety jest w aktach osobowych pracownikow oraz regulaminie pracy.

10. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp i ppoz.

11. Pracownicy odpowiadajg za powierzone im mienie przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy zastgpowanie Dyrektora w jego obowigzkach

i wykorzystanie jego uprawnien oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci jak Dyrektor

w przypadku jego nieobecnosci w jednostce.

3. Zakres uprawnien i obowigzkow dla Wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola.

4.Pelnomocnictwo oraz szczegdtowy zakres uprawnien i obowiazkéw dla Wicedyrektora

znajduje si¢ w aktach osobowych.

5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,

3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz



z uwzglednieniem propozycji rodzicow (oddziat 5 — godzinny — 1 nauczyciel, oddziat

10 - godzinny — 2 nauczycieli).

. W miar¢ mozliwosci organizacji pracy przedszkola dla zapewnienia cigglosci
i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej danym oddziatem przez

caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola powinien opiekowac si¢ ten sam nauczyciel.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE
§ 16

. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapoznania si¢ z:

1) ogélnymi przepisami (aktami prawnymi) dotyczacymi bezpieczenstwa dziecka
w przedszkolu;

2) procedurg organizowania dziatan dotyczacych opieki nad osobami dotknietymi
przemoca w rodzinie Niebieska Karta;

3) regulaminem dotyczacym sprawowania opieki nad dzie¢mi i bezpiecznego ich pobytu
w przedszkolu;

4) procedurami bezpieczenstwa w przedszkolu;

5) regulaminem bezpieczenstwa dziecka w ogrodzie przedszkolnym;

6) zasadami bezpieczenstwa na wycieczkach i spacerach;

7) lista potencjalnych przypadkoéw zagrozen wychowankow i pracownikow mogacych

wystapi¢ na terenie przedszkola.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola dbaja o zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu oraz chronig zdrowie dzieci, w szczegdlnosci:

1) stosuja si¢ do przepisow, procedur, zasad, regulaminéw wymienionych w ust. 1;

2) nie wyrazaja zgody na pozostawienie dziecka w przedszkolu w przypadku
podwyzszonej temperatury ciala, trwajacej infekcji, Silnego przezigbienia, grypy,
choroby zakaznej;

3) powiadamiajg rodzicow o przypadkach zachorowania dziecka na terenie przedszkola.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w trybie pilnym.



3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

4. Zakresy zadan nauczycieli.

1) Wspotdziatanie z rodzicami:

a) nauczyciel wspotdziala z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z podstawy programowej oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka
I jego rozwoju,

b) nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami.

2) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola, tj prowadzenie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

3) Nauczyciel ma obowigzek:

a) dbac o bezpieczenstwo dzieci,

b) rozwija¢ tworczg aktywno$¢ dzieci i wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju
osobowym,

c) otoczy¢ szczegodlng opieka i wspomaganiem w rozwoju dzieci niepelnosprawne,
z deficytami rozwojowymi, a takze zaspokaja¢ potrzeby dzieci wyrdzniajacych sig
uzdolnieniami i zainteresowaniami,

d) prowadzi¢ petng, niezb¢dng dokumentacje pedagogiczng dotyczaca swojego oddziatu
(programy, dziennik zaje¢, plany miesigczne, karty obserwacji dzieci, protokoty
z zebran z rodzicami, etc.),

e) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

f) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy IludZmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow,

g) poprzez wiasng postawe wpaja¢ wzory I normy oraz uczy¢ wspotodpowiedzialno$ci
za wlasne zachowanie,

h) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,



4)

5)

6)

i) stosowaé tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania; planowaé prace
dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z obowigzujacym programem, ponosic
odpowiedzialnos¢ za jej jakose,

j) dazy¢ do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

k) dba¢ o pomoce dydaktyczne, sprzg¢t przedszkolny oraz estetyczny wyglad sal,
wykorzystywac srodki dydaktyczne oraz baze¢ przedszkolna,

1) podejmowac¢ i prowadzi¢ inne zaj¢cia organizacyjne i wychowawcze zlecone przez

Dyrektora przedszkola.

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie i dokumentowanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng

i zdrowotna.

5. Formy wspolpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania grupowe i ogétu rodzicow (co najmniej trzy razy w roku);

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

zajgcia otwarte;

prowadzenie kacikow informacyjnych;

organizowanie pozabudzetowych form pracy z dzie¢mi;

wspoétudziat rodzicoOw 1 nauczycieli w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych;

organizowanie wspolnych wycieczek;

w ramach wspoélpracy rodzice sg zobowigzani do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien niniejszego statutu w obszarach ich
dotyczacych,

b) wspdlpracy z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

C) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajagcemu obowigzkowi przedszkolnemu,

d) przyprowadzania i odbierania dziecka z jednostki przez rodzicow lub pisemnie

upowaznione przez nich osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.



Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ | nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej, a takze czytelny podpis oraz numer i seri¢
dowodu osobistego rodzica dziecka. Na prosbe nauczyciela, osoba upowazniona do
odbioru dziecka, zobowigzana jest okaza¢ dowdd tozsamosci. Rodzice przejmuja
pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobg,

e) osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu bez wzgledu na to, czy jest to
rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka, dziecko nie zostanie wydane,

f) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

g) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

h) rodzic wprowadza dziecko do sali i przekazuje nauczycielowi,

1) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dzieci zdrowych,

j) niezwlocznego powiadamiania o zatruciach pokarmowych oraz wykrytych
u dziecka chorobach zakaznych, a takze zglaszania nauczycielowi niedyspozycji
dziecka zaro6wno fizycznych, jak i psychicznych,

k) informowania na biezagco o zmianach adresu zamieszkania 1 zmianach numeru
telefonu do kontaktu,

1) biezacego czytania informacji umieszczonych na tablicy ogloszen,

m) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

n) respektowania uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,

0) zaopatrywania dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo W trakcie zabawy, nauki i codziennego pobytu na
swiezym powietrzu oraz do przebrania dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”;

p) odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponoszenia

kosztow pobytu dziecka w jednostce po godzinach funkcjonowania.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji os§wiatowych oraz naukowych.



7. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po speinieniu warunkéw okreslonych

odrebnymi przepisami.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 17

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
odroczenie od obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat. Obowigzek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego
1 opiekunczego;

2) poszanowania wlasnosci;



3) opieki i ochrony;

4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

5) akceptacji jego osoby;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci 0sobistej;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

11) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

12) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

13) zdobywania oraz rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

7. U dziecka uczgszczajacego do przedszkola nalezy ksztattowaé nawyki:

1) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

2) zgodnego wspotzycia z rowiesnikami, przestrzegania zasad oraz norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolne;j;

3) stuchania i wykonywania polecen, a takze odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola;

4) poszanowania zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracania zabawek pozyczonych z przedszkola lub

od kolegow.

§18

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postgpowania.



2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) rozmowy z dyrektorem;
2) konsultacje z rodzicami;

3) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu

za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny (rozmowa, negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami);
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

1. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi prowadzi

1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Regulaminy dzialalno$ci, uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dyrektor po nadaniu statutu publikuje tekst statutu.



Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola

w dniu 30 listopada 2017 r.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej Nr 8 —2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r.

Starogard Gd., dnia 30. 11. 2017 r.



