Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 2
z Oddzialami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego
Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim
harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 wzajemnego szacunku.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Czlonkowie personelu przedszkola
respektuja prawa dziecka oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel , wypetniajac
swoje obowiazki, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych

placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.

483 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 1359)



Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.

zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

. Przedszkolem, placéwka, jednostka jest Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim.

Dyrektorem przedszkola jest Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim.

. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona w przedszkolu

na podstawie umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do przedszkola uczeszczaja
dzieci w wieku 3 — 6 lat, wyjatek stanowig wychowankowie objeci potrzebg ksztalcenia

specjalnego, ktorzy moga korzysta¢ z edukacji przedszkolnej do 9 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zast¢pczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode pisemng co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

- przemoc emocjonalna — to powtarzajac si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
w miejsca intymne 1 wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeknianiem

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora przedszkola czlonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacja Polityki ochrony dzieci w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespot interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke
ochrony dzieci, psycholog, pedagog specjalny/pedagog, nauczyciele z grupy dziecka

1 pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

§2

Dyrektor przedszkola zapoznaje si¢ z CV osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w celu
uzyskania danych pozwalajagcych na zidentyfikowanie kandydata/kandydatki. Dane

obejmujg: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia i dane kontaktowe.

Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg potwierdzajacg wyksztatcenie i odpowiednie
kwalifikacje do pracy na danym stanowisku oraz z przebiegiem dotychczasowego

zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng , majacg na celu okreSlenie
stosunku osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem

wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ ja w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Dane potrzebne do sprawdzenia 0soby w Rejestrze obejmuja:

- imi¢ 1 nazwisko,

- date urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/0soby zatrudnionej w

oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki ubiegajacego/cej si¢ o stanowisko
pedagogiczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajagce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sklada
oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zloZzenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng
podstawa odmowy zatrudnienia.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyc
rowniez zaswiadczenie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka



nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oSwiadczenia.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

83

Personel przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢émi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
bledne;j interpretacji zachowania.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad

jest potwierdzone podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji. Szczegdlna uwaga nalezy obdarza¢ dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zwlaszcza te, ktore maja problemy z komunikacja werbalng.
W przypadku, gdy zrozumienie dziecka z niepetnosprawnoscig jest trudne, a jest
niezbedne w danej sytuacji, nalezy zwr6ci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela specjalisty —

logopedy, terapeuty.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa (np. ostrzezenie).

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac

pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli w sytuacjach trudnych pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢
w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas

takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposodb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji Oraz pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepelnosprawnose,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W stosunku do dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych trzeba kierowaé sie szczegdlng wrazliwoscia

1 empatia, bra¢ pod uwagg ich zdolnosci i mozliwosci rozwojowe.



2. Nie mozna faworyzowac dzieci.

3. W przedszkolu funkcjonuje system nagradzania i karania, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych, podnoszenie samooceny
i regulowanie funkcjonowania w grupie. System ten stosowany jest z zachowaniem praw
1 poszanowaniem godnosci dziecka.
W placéwce stosuje si¢ nagrody stowne (np. pochwala indywidualna, na forum grupy lub
przed rodzicami), symboliczne (np. zdobywanie punktow za dobre zachowanie) lub
rzeczowe (np. naklejki, drobne gadzety). Kar¢ —  konsekwencj¢ na  niewlasciwe
zachowanie stanowi np. odsuni¢cie od zabawy na okreslony czas, zwrocenie uwagi,
pozbawienie przywileju. Wszystkie dzieci znaja system nagradzania i karania, ktory
stanowi czes¢ sktadowa kodekséw grupowych. Stosowane w placoOwce nagrody 1 kary sg

roOwniez znane 1 akceptowane przez rodzicow/opiekunow wychowankow.

4. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy

drobnych upominkow.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe fizyczne dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osgdem,
shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Zawsze

nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ dzieci, aby nie naruszaé¢ ich integralnosci fizyczne;.

. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie czy udawane walki z dzie¢mi.

. Szczeg6lng ostroznos¢ nalezy zachowaé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku zauwazenia wyzej
opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych, nalezy poinformowa¢ o tym
fakcie dyrektora lub osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢ Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.



6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku mlodszemu i o specjalnych potrzebach edukacyjnych w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Nalezy poinformowa¢ dzieci, w tym
rowniez niepetnosprawne o wykonywanych niezbednych czynnosciach pielegnacyjno —
higienicznych. W omawianych sytuacjach moze asystowac inny pracownik przedszkola.
Osoby, ktore w zakresie swoich obowiazkow posiadaja pielegnacj¢ i opieke higieniczng

nad dzie¢mi powinny by¢ w tym zakresie przeszkolone.

7. Dzieci podczas positkow w przedszkolu nie mogg by¢ zmuszane do ich konsumpcji.

8. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe. Po dlugo trwajacej lub zakaznej
chorobie rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy grupy zaswiadczenie
od lekarza o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola. Personel placowki nie
podaje dzieciom zadnych lekow, chyba Ze jest to zwigzane z sytuacja zagrazajaca zdrowiu
dziecka w przebiegu chorob przewleklych, takich jak cukrzyca, epilepsja. W tych
przypadkach zostaje spisana wzajemna zgoda miedzy rodzicem a nauczycielami.
Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, personel jest zobowigzany do otoczenia
go szczegdlng opieka i1 obserwacja 1 zawiadamia o tym fakcie rodzicow, ktérzy powinni
najszybciej jak to mozliwe odebra¢ dziecko z przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani do poinformowania personelu przedszkola w przypadku kazdej
choroby zakaznej ich dziecka. Ukrywanie lub bagatelizowanie choroby jest

niedopuszczalne 1 naraza zdrowie pozostatych dzieci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

przedszkola i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, trzeba

poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié



zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Trzeba by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz wilasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnych kont. Jesli profil cztonka personelu jest
publicznie dostepny to rodzice/opiekunowie dzieci bedg mie¢ wglad w ich cyfrowa

aktywnos¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, Urzadzenia te
mogg  by¢  wykorzystywane  wylgcznie w  celach  edukacyjnych oraz
do kontaktow stuzbowych. O sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych prywatnego
korzystania z telefonu komorkowego podczas pracy z dzie¢mi, nalezy poinformowac

dyrektora przedszkola.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

84

1. Relacje rowiesnicze w przedszkolu reguluja kodeksy grupowe, zawierajace najwazniejsze
zasady, ktore powinny by¢ przestrzegane przez dzieci. Respektowanie tych zasad wptywa
bezposrednio na bezpieczenstwo przedszkolakéw oraz warunkuje zachowanie dobrych

relacji migdzy nimi. Kodeksy zawieraja zachowania pozadane oraz niedozwolone.



2. Kodeksy grupowe eksponuje si¢ w formie graficznej w widocznym miejscu sali. W kazde;j
sytuacji konfliktowej lub zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci przypomina si¢ ustalenia

i odwotuje si¢ do nich.

3. Kodeksy grupowe tworzone s3 wspolnie z dzieCmi i akceptowane przez nie.

Znaja je i akceptuja rowniez rodzice.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

85

1. Personel przedszkola posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu informuja
dyrektora przedszkola lub osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci,
ktora podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje jego zachowania,

a takze poprzez staly kontakt z opiekunami.

4. Pracownicy placowki (w tym wolontariusze, stazysci i praktykanci) znaja i stosuja zasady

bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w placowece.

5. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.



=

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

86

Zasady ogolne stosowane w kazdej procedurze interwencji

W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone czlonek personelu
przedszkola niezwlocznie interweniuje, zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie przekazuje
pozyskane informacje dyrektorowi przedszkola lub osobie odpowiedzialnej za

koordynacj¢ Polityki ochrony dzieci i sporzadza notatke stuzbowa.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy sporzadzi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 2. Karte zalgcza si¢ do teczki matoletniego
znajdujacej si¢ w gabinecie wicedyrektora przedszkola. Dokumenty przechowywane sa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochrony danych osobowych.

Kazde zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka odnotowuje si¢ w Rejestrze

Zgloszen — Zatacznik nr 3.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica/opiekuna.

1. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub / i zagrozone jest jego

zZycie.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza:
- spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie);
- pozbawienie wzroku, stuchu, mowy;
- wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa;
- wywolanie trwalej choroby psychicznej;

- znieksztalcenie ciata, itp.
KROK 1

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Polityki ochrony dzieci
zapewnia bezpieczenstwo dziecku (w razie konieczno$ci wzywa pogotowie, zapewnia opieke
medyczng, wsparcie psychologiczne) oraz odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie.
KROK 2

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci

zawiadamia o podejrzeniu krzywdzenia policje pod numerem 112 lub 997.



KROK 3

Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

KROK 4

Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera informacje
o podjetych dziataniach zabezpieczajacych dziecko, formach wsparcia, ktérymi dziecko
zostanie objete w przedszkolu oraz zaleceniu skierowania dziecka do specjalisty, jesli tego

wymaga.

2. Dziecko doswiadcza zaniedbywania badz niewydolnosci wychowawczej

ze strony rodzicéw/opiekundw.

Zaniedbywanie dotyczy zaspokajania potrzeb zyciowych dziecka takich jak: prawidlowa
higiena, zywienie dostosowane do wieku, zapewnienie odpowiedniej odziezy, niewypetianie
zalecen lekarskich oraz odwlekanie wizyt lekarskich lub zaspokajania potrzeb emocjonalnych

i psychicznych dziecka .

KROK'1

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem stwarza bezpieczne warunki

i organizuje wsparcie psychologiczne na terenie przedszkola.

KROK 2

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci



przeprowadza rozmowg z rodzicem/opieckunem dziecka na temat sytuacji zagrozenia dobra
dziecka wynikajacej z zaniedbania badz niewydolnosci wychowawczej 1 zobowigzuje
opiekuna do naprawy sytuacji.

Rodzicowi udziela si¢ wsparcia w postaci dostarczenia informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy psychologicznej (adresy i telefony placowek) oraz materialnej (wlasciwy osrodek

pomocy spoltecznej).

KROK 3

Koordynator Polityki ochrony dzieci we wspolpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory
stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia, sporzadza plan pomocy dziecku, ktory
zawiera informacje o podjetych dzialaniach zabezpieczajacych dziecko, formach wsparcia,
ktorymi dziecko zostanie objete w przedszkolu oraz =zaleceniu skierowania dziecka

do specjalisty, jesli zachodzi taka potrzeba.

KROK 4

W przypadku braku wspotpracy rodzicami i poprawy sytuacji dziecka Dyrektor przedszkola

pisemnie zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

3. Dziecko jednorazowo doswiadcza innej formy przemocy fizycznej

badz psychicznej

Taka forma przemocy moze by¢, np. klaps, popychanie, szturchanie, krzyk, ponizanie,

obrazanie, wySmiewanie itp.

KROK 1

Zespol nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem stwarza bezpieczne warunki

i organizuje wsparcie psychologiczne na terenie przedszkola.



KROK 2

Dyrektor przedszkola i osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci
przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem dziecka podejrzanym o krzywdzenie
i obliguje go do naprawy sytuacji.

Rodzicowi udziela si¢ wsparcia w postaci dostarczenia informacji o mozliwosciach

podniesienia kompetencji wychowawczych (adresy i telefony placowek).

KROK 3

Koordynator polityki ochrony dzieci we wspoipracy z wychowawca, pracownikiem, ktory
stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia, sporzadza plan pomocy dziecku, ktory
zawiera informacje o podjetych dzialaniach zabezpieczajacych dziecko, formach wsparcia,
ktorymi dziecko zostanie objete w przedszkolu oraz zaleceniu skierowania dziecka

do specjalisty, jesli zachodzi taka potrzeba.

KROK 4

W przypadku stwierdzenia braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacych sie
zachowan krzywdzenia dziecka dyrektor placowki rozpoczyna procedur¢ Niebieskiej Karty,
zawiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej, jednoczesnie do Sadu Rodzinnego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika placowki oraz osoby trzecie, majace kontakt z dzieckiem
na terenie placéwki (wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji

wspolpracujacych z placowka).

1. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub / i zagrozone jest jego

zZycie.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza:

- spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie);

- pozbawienie wzroku, stuchu, mowy;

- wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa;

- wywolanie trwalej choroby psychicznej;

- znieksztalcenie ciata, itp.
KROK 1

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci
zapewnia bezpieczenstwo dziecku (w razie konieczno$ci wzywa pogotowie, zapewnia opieke
medyczng, wsparcie psychologiczne) oraz odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej

o0 krzywdzenie.
KROK 2

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Polityki ochrony dzieci

zawiadamia rodzicéw/opiekundéw dziecka.



KROK 3

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Polityki ochrony dzieci
zawiadamia o podejrzeniu krzywdzenia policj¢ pod numerem 112 lub 997.

KROK 4

Dyrektor przedszkola powotuje Zespodt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

KROK 5

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez czlonkéw zespotu, zawierajgcego wskazania dotyczace wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku.
W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu postepowania karnego
(niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokurature), Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela.
a. w przypadku niepedagogicznego pracownika przedszkola - rozmowa indywidualna
z pracownikiem; dziatania wynikajgce z Kodeksu Pracy - upomnienie lub zawieszenie
W czynnosciach stuzbowych przez dyrektora; zgloszenie przestgpstwa na policje lub do
prokuratury.
b. w przypadku nauczycieli - dzialania wynikajace z Ustawy Karta Nauczyciela -
wszczecie postepowanie dyscyplinarnego; zgloszenie przestgpstwa na policje lub do

prokuratury.



2. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej

( np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie).

KROK 1

Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Polityki ochrony dzieci
zapewnia bezpieczenstwo dziecku (w razie konieczno$ci wzywa pogotowie, zapewnia opieke
medyczng, wsparcie psychologiczne) oraz odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie.

KROK 2

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg, a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

3. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze).
KROK 1
Dyrektor przedszkola lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci
zapewnia bezpieczenstwo dziecku oraz odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie.

KROK 2

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/prawni opickunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicOw/prawnych opiekunéw dziecka na pismie.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

89

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych jest
przedszkole, ktdre reprezentuje dyrektor placowki.

. Dyrektor przedszkola zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
w zarzadzane] przez niego jednostce. Jednoczesnie ponosi On odpowiedzialno$¢
za dziatania wszystkich osob, ktérym nadat upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych w przedszkolu.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
o jego rodzicach/opiekunach, nawet wowczas, gdy jest prze§wiadczony, ze jego

wypowiedzZ nie jest w zaden sposob utrwalana.



§10

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong jego wizerunku.

2. Placowka w swoich dziatlaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu 1 archiwizowaniu dzialalnosci placowki. Zawsze ma na wzgledzie

dobre imi¢ dziecka.

4. Przedszkole publikujac wizerunek dziecka kieruje si¢ zasadg bezpieczenstwa poprzez:

— pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na opublikowanie
wizerunku/nagrania;

— udzielenie wyjasnien do czego wykorzystywane sg zdjecia 1 nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane;

— unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. W razie konieczno$ci dopuszczalne jest jedynie imig;

— przyjecie nastepujacych zasad, zmniejszajacych ryzyko kopiowania zdje¢/nagran
i niestosownego ich wykorzystania:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby;

— przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrektorowi,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. W przypadku rejestrowania przez rodzicow/opiekundéw wizerunkow dzieci i innych oséb

podczas przedszkolnych imprez i uroczystosci do prywatnego uzytku pracownicy placowki



uswiadamiaja o wymogu uzyskania zgody fotografowanych o0s6b i ich dzieci. Takie
zdjecia 1 nagrania nie powinny by¢ udostgpniane w prywatnych mediach

spotecznosciowych i serwisach otwartych.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrektora przedszkola.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica
bez jego wiedzy i zgody.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie jego

wizerunku nie jest wymagana.

. W przypadku wyraznej odmowy zgody przez rodzica/opiekuna prawnego na rejestrowanie
wizerunku dziecka nalezy respektowac t¢ decyzje i wspolnie ustali¢, jak w sposéb nie

wykluczajacy dla dziecka postapi¢ w sytuacji fotografowania.



Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

. Dzieci w przedszkolu nie maja samodzielnego dostgpu do Internetu.

. Na terenie placowki dostep do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z

Internetu.

. Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego

szczegdtowo sprawdzane 1 kontrolowane.



Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§12

. Dyrektor przedszkola wyznacza Anng¢ Schulfer jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce. Powoluje rdéwniez zespot
ds. standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w sktadzie : Alicja Dombrowska,
Justyna Heksel.

. Osoba odpowiedzialna za  Polityke ochrony dzieci jest odpowiedzialna
za monitorowanie jej realizacji, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,

prowadzenie rejestru zgloszen.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsrdéd pracownikoéw
przedszkola raz na 12 miesigcy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W2z0r ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany w Polityce ochrony dzieci

oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.

. Zespot ds. standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, Ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor wraz z osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci wprowadza

do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe jej brzmienie.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§13

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicoéw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla pracownikéw lub przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrdconej

przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Starogardzie Gdanskim

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

W STAROGARDZIE GDANSKIM

- TR oswiadczam,

ze zapoznalam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.

miejscowosé, data podpis



KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Dziecko, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
dziecka

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb dziecka), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Zatagcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Starogardzie Gdanskim



Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(dziecku, jego rodzicom, innym dzieciom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespohu nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z dzieckiem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dzialania w przypadku braku wspoétpracy
ze strony rodzicow

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w
tym we wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot



Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Starogardzie Gdanskim

Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis dyrektora
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy instytucje, organy
dziecka, osoba 0 krzywdzenie dziecka pomocy dziecku zewnetrzne
grupa interweniujaca
1.




Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Starogardzie Gdanskim

Monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zatacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Starogardzie Gdanskim

Wzor

wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejscowos¢, data

Sad RejONOWY W ..cceieevnnerisssnnricssnnnnoces
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodaweca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

adres zamieszkania rodziny

Rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig¢ i nazwisko

dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzeh w celu zabezpieczenia

dobra maloletniego dziecka.

podpis sktadajqcego wniosek
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